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科德宝集团指导方针

心系客户

持续创新

领导风格

以人为本

承担责任

长期导向

领导风格

企业家精神是我们的传统，亦是我们成功的基石。

通过充分授权、自主运营和个人负责，我们延续这

一传统。

我们坚信，以身作则、谦逊、信赖他人并促进团队

精神是优秀领导力的基础。我们致力于在科德宝集

团内部培养未来的领导人才，以保证这一风格的传

承。

承担责任

公司和家族股东们致力于保护环境，并在业务所及

的国家及地区成为一名尽责的企业公民。我们尽一

切努力确保工作场所和产品的安全。

作为家族企业，我们以最高标准要求个人行为。公

平和正直不但是指导我们自身行为的准则，也是我

们对待商业伙伴和公众的原则。

心系客户

我们致力于预见、了解和满足客户的需求和期望。

作为一家不懈努力、注重细节、精益求精的供应

商，我们为客户提供不可或缺的支持，帮助其走向

成功。我们凭借遍布全球的运营网络和对质量、服

务及信誉的不断追求，为客户创造卓越的价值。

持续创新

作为一家源于德国、参与全球竞争的跨国企业，

我们持续创新和更新进取的传统精神使客户从中受

益。

在每一项工作中都保持持续创新是我们能够获得长

期财务成功的关键。我们是持续改善方面的领导

者，我们的企业文化倡导并奖励所有员工的创造性

和主动性。

以人为本

作为家族企业，我们致力于员工福祉和个人发展。

我们反对任何形式的歧视和侵犯，并倡导彼此间的

理解和尊重。

我们创造一个多元文化环境，让全球员工通过团队

合作来丰富企业文化、提升企业能力。我们坚信，

与客户、供应商和商业伙伴建立起来的持久的关系

是我们最大的财富。

长期导向

科德宝集团将继续保持超过    年以来家族全资拥

有的企业性质。我们深信，立足长远的经营理念是

我们的主要优势，能使我们的客户和合作伙伴获益

匪浅。

我们并不反对承担合理的风险。与此同时，谨慎和

稳健的财务政策将继续决定我们战略性发展的规模

和进程。

在全球性合作、联盟和伙伴关系上，科德宝拥有悠

久的传统和成功的经验。这使我们能为客户提供更

好的服务，并巩固我们的竞争优势。
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科德宝集团的价值观和原则

当公司的创始人卡尔·约翰·科德宝先生在1887年任命

两个儿子为其商业伙伴时，他在《基本观点》中阐述了

最初的准则。谦逊、诚实、财务稳健和应变力是一个成

功企业家应具备的基本价值观。 1994年，源自科德宝集

团成功历史的10项经营方针第一次付诸文字。该《经营

方针》被视为是留给未来管理委员会成员的遗产和经营

的准则。

《指导方针》以《经营方针》为基础，定义了我们面对

员工、商业伙伴、其他利益相关方和第三方合作伙伴时

行为举止的价值基础。

从那时起，科德宝集团已成为在很多方面更加国际化的

公司。投资组合决策、新业务的发展、区域和文化多样

性的提升以及商业环境的快速变化对集团适应新的市场

需求的传统能力形成了挑战。面对这些变化，我们的核

心原则和价值观将继续为我们提供指导并指引方向。

《经营方针》指出，科德宝将保持100％家族拥有的企业

性质。这不仅仅意味着纯粹的法律所有权。我们的公司

治理架构，以及公司股东、股东委员会、管理委员会之

间的制衡制度和责任分配，确保了我们对价值、负责任

的行为和道德标准的坚定承诺。这其中包括禁止制造和

销售对人体有害的产品的规定。《经营方针》还规定，

科德宝集团必须保持广泛的多元化经营。这与要求坚持

40％的最低股东权益比率一起，共同作为集团的稳定要

素。这种稳定性，以及科德宝集团对建立战略联盟所持

的开放态度，令我们能够保持高度的独立。

坚持长期盈利能力是在更广泛的社会范围内实现所有其

他目标并保证可持续发展的先决条件：经济效率、社会

责任和环境保护是紧密相连的。

《指导方针》反映了我们共同的、一贯的、坚定的价值基

础。为了促进更好地理解《指导方针》，并确保解释的一

致性，我们还增加了《举止和行为》作进一步阐释。

我们期望，全体员工将本文件作为日常行为规范的一部

分，从而树立榜样，传播我们公司的独特精神！

 
科德宝集团管理委员会
科德宝集团股东委员会                2011年7月

以上的《指导方针》建立在1994年12月制定的科德宝集团《经营方

针》的基础之上。这些资料均可从公司的注册办公室处获得。




